REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO CONSUN N° 008/2026

EMENTA: Homologa o Edital de Busca e Sele¢do de Candidatos aos
Cargos de Diretor(a) do Complexo Hospitalar Universitario da
Universidade de Pernambuco (CHU/UPE) e das Unidades de Educacao e
Saude (CISAM/CHU/UPE, HUOC/CHU/UPE e¢ PROCAPE/CHU/UPE),
para a gestao 2026-2030.

A Presidente do Conselho Universitario - CONSUN, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Art. 28, inciso III, do Estatuto da Universidade de Pernambuco e, tendo em vista deliberagao
tomada em sessao realizada no dia 27 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar o Edital de Busca e Sele¢ao de Candidatos ao cargo de Diretor(a) do
Complexo Hospitalar Universitario da Universidade de Pernambuco (UPE) e de suas Unidades
de Educag¢do e Saude; Centro Universitario Integrado de Saide Amaury de Medeiros
(CISAM/CHU/UPE), Hospital Universitario Oswaldo Cruz (HUOC/CHU/UPE) e Pronto-
Socorro Cardioldgico Universitario de Pernambuco Prof. Luiz Tavares (PROCAPE/CHU/UPE);
para o periodo de gestao 2026-2030.

PROCESSO DE BUSCA E SELECAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE DIRETOR(A) DO
COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO E DAS
UNIDADES DE EDUCACAO E SAUDE DO COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO
PROF. DR. ENIO LUSTOSA CANTARELLI

FUNDAMENTACAO LEGAL, CONTEXTUALIZACAO E OBJETO DO EDITAL

Em conformidade com a Resolu¢io CONSUN n° 11/2025, que atualiza as denominagdes e siglas
das unidades integrantes do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade de Pernambuco
(CHU/UPE), observando o disposto nas Leis Estaduais n® 16.921/2020, n° 18.409/2023, alterada
pela Lei n°® 18.826/2025, bem como na Resolu¢ado CONSUN n° 046/2025, que atualiza a Resolugao
CONSUN n° 006/2017 e redefine a estrutura organizacional e administrativa do referido Complexo,
estabelece-se que, nos termos do Capitulo I, Art. 3°, o Complexo Hospitalar Universitario da
Universidade de Pernambuco passa a ser constituido pela seguinte estrutura:

I — Diretoria do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade de Pernambuco —
DCHU/UPE;

IT — Unidades de Educac¢ao e Satide da UPE, integrantes do Complexo Hospitalar Universitario
da Universidade de Pernambuco, a saber:

a) Centro Universitario Integrado de Satiide Amaury de Medeiros — CISAM/CHU/UPE;

b) Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC/CHU/UPE;
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c) Pronto-Socorro Cardiolégico Universitario de Pernambuco Prof. Luiz Tavares -
PROCAPE/CHU/UPE.

A estrutura organizacional e administrativa do CHU/UPE, nos termos do Art. 11, §§ 1° a 4°, da
Resolugdo CONSUN n°046/2025, das Leis Estaduais supracitadas e regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 58.456/2025, organiza-se nos niveis hierdrquicos estratégico ¢ tatico, cabendo ao
Complexo Hospitalar Universitario da UPE e a cada uma de suas Unidades Hospitalares a atuagdo
sob a direcdo de um(a) Diretor(a), com o suporte de equipe técnica e administrativa de apoio.
Considerando que, conforme o Capitulo II, Se¢cdo II, da Resolu¢io CONSUN n° 046/2025,
compete a Diretoria do Complexo Hospitalar Universitario da UPE (DCHU/UPE) planejar,
articular, padronizar, uniformizar, integrar € monitorar as agdes desenvolvidas junto as Unidades de
Educagao ¢ Saude do CHU/UPE;

Considerando que, nos termos do Capitulo II, Secao III, da referida Resolugdao, compete as
Unidades de Educacao e Saide do CHU/UPE fortalecer as atividades académicas e consolidar o
Complexo como campo tedrico-pratico para o ensino, a pesquisa, a extensao e a inovagao dos cursos
de Graduagdo e dos Programas de Pos-Graduagdo, Lato e Stricto Sensu, da UPE, por meio do
desenvolvimento de atividades assistenciais voltadas a promogao da satide dos usuérios do Sistema
Unico de Satude — SUS;

Considerando que o Capitulo III da Resolucio CONSUN n° 046/2025 estabelece que a escolha
dos(as) Diretores(as) do CHU/UPE e das Unidades de Educagao e Saude do CHU/UPE ocorrera por
meio de Comité de Busca, mediante Edital de Selecao aprovado pelo Conselho Universitario —
CONSUN;

Considerando a constituicdio do Comité de Busca para escolha dos(as) Diretores(as) do
Complexo Hospitalar Universitario da UPE e de suas Unidades de Educac¢ao e Satude (CISAM,
HUOC e PROCAPE), por meio da Portaria n® 103/2026, da Universidade de Pernambuco, de 09
de janeiro de 2026, a qual estabelece o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a conclusdo dos
trabalhos;

O presente Edital de Busca e Sele¢ao tem por objeto a selecdo de candidatos(as) aos cargos de
Diretor(a) do Complexo Hospitalar Universitario da UPE e de Diretor(a) das Unidades de
Educacio e Saiide do CHU/UPE (CISAM, HUOC e PROCAPE), para o exercicio da fun¢do no
periodo da gestao 20262030, observadas as disposi¢gdes estatutdrias, regimentais, normativas
internas da UPE, as Resolugdes dos Conselhos Superiores, as normativas do Sistema Unico de
Saude — SUS e a legislagao vigente.

Ap6s aprovagao pelo Conselho Universitario — CONSUN, o presente Edital sera divulgado no sitio

eletronico oficial da Universidade de Pernambuco (www.upe.br).
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Os(as) candidatos(as) selecionados(as) por este Comité de Busca deverao apresentar proposta de
um Plano de Gestdo que demonstre capacidade de planejar, articular, coordenar, integrar e
monitorar as agdes institucionais sob sua responsabilidade, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na Resolucdo CONSUN N° 046/2025. As fungdes gratificadas correspondentes aos

cargos objeto deste Edital encontram-se previstas nos Anexos I a IV da referida Resolugao.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS INSCRICOES:

1.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Edital regulamenta o processo de busca e sele¢do de candidatos(as) aos cargos de
Diretor(a) do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade de Pernambuco
(CHU/UPE) e de Diretor(a) das Unidades de Educacio e Satide do CHU/UPE (CISAM, HUOC
e PROCAPE), para o exercicio da funcdo no periodo da gestio 2026-2030, observadas as

disposi¢des legais e normativas vigentes.

1.2. DO PRAZO E DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

As inscrigdes deverdo ser formalizadas no periodo de 04 de margo de 2026, até as 23h59 (horario
de Brasilia), do dia 20 de marc¢o de 2026, exclusivamente por meio do enderego eletronico:
comitedebusca.complexohospitalar@upe.br, conforme cronograma constante no Anexo VII

deste Edital.

Para fins de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera encaminhar, em formato digitalizado, o Formulario
de Inscricio (Anexo I), o Caderno de Apresentacio de Documentos (Anexo II) e a seguinte
documentacdo obrigatdria:
I — Curriculum vitae, no modelo da Plataforma Lattes, acompanhado das comprovagdes
necessarias para fins de avalia¢ao, conforme os Anexos I1I-A, ITI-B e III-C;
IT — Plano de Gestao para o periodo da gestao 2026—-2030;

a) para candidatos(as) ao cargo de Diretor(a) do CHU/UPE;

b) para o(a) candidato(a) aos cargos de Diretor(a) do CISAM/CHU/UPE, ou do

HUOC/CHU/UPE, ou do PROCAPE/CHU/UPE;

[II — Relatorio Técnico referente:
a) a visita a Diretoria do CHU/UPE, para candidatos(as) ao cargo de Diretor(a) do
CHU/UPE;
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b) avisita a Unidade de Educagdo e Satide do CHU/UPE para a qual o(a) candidato(a)
concorre, no caso dos cargos de Diretor(a) do CISAM/CHU/UPE, ou do HUOC/CHU/UPE
ou do PROCAPE/CHU/UPE;

IV — Declaracio, firmada pelo(a) candidato(a), de que ndo sofreu puni¢do em processo disciplinar
por ato de improbidade administrativa, mediante decisdo irrecorrivel;

V — Declaracio, firmada pelo(a) candidato(a), de que ndo sofreu condenagdo por crime ou
contraven¢ao, nem responde a qualquer a¢do criminal ou civel;

VI — Declaracao, firmada pelo(a) candidato(a), de inexisténcia de pendéncias junto a Orgaos
financiadores;

VII — Declaracgao negativa do Conselho Profissional ao qual esteja vinculado(a), acompanhada
de comprovante atualizado de quitacdo da anuidade, quando aplicavel,

VIII — Declaracao, firmada pelo(a) candidato(a), assumindo responsabilidade e compromisso com
a transparéncia das informacgdes.

1.3. Para efetivacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera encaminhar toda a documentacao exigida
neste Edital, observados o prazo, o horério e o endereco eletronico estabelecidos no item 1.2.

1.4. O(a) candidato(a) devera preencher integralmente o Formulario de Inscricio e o Caderno de
Apresentacio de Documentos (Anexos I e II), contendo dados pessoais, formagao académica e
experiéncia profissional, devidamente acompanhados das respectivas comprovacgdes documentais,
emitidas por 6rgdo competente.

1.5. Nao serdo aceitos documentos em desconformidade com as exigéncias deste Edital, bem como
aqueles apresentados fora do prazo estabelecido.

1.6. Os documentos que compdem o Caderno de Apresentacio de Documentos (Anexo II)
deverdo ser apresentados rigorosamente na ordem nele estabelecida.

1.7. A inscrigdo do(a) candidato(a) implica a aceitagdo integral das normas e condic¢des estabelecidas
neste Edital.

1.8. Serd indeferida, em carater definitivo, a inscri¢do que ndo atender aos requisitos e as exigéncias
previstas neste Edital.

1.9. As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo excluido(a)
do processo seletivo aquele(a) que ndo as apresentar de forma completa, correta e legivel, bem como
que deixar de anexar os documentos comprobatorios exigidos ou prestar informagdes
comprovadamente inveridicas.

1.10. Nao serd admitida, em qualquer hipdtese, a alteracdo de dados ou documentos apos a

efetivagao da inscricao.
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1.11. O(a) candidato(a) devera assinar a Declaraciao de Idoneidade (Anexo III-A). Sera indeferida
a inscricdo daquele(a) que esteja respondendo a processo administrativo em qualquer esfera
federativa ou que se encontre no cumprimento de penalidade disciplinar.

1.12. E vedada a inscri¢ao condicional ou extemporanea.

2. DA VISITA TECNICA E DA DESCLASSIFICACAO
2.1 DA VISITA TECNICA

Os(as) candidatos(as) deverdo realizar visita técnica obrigatoria, com a finalidade de obter
informacdes atualizadas sobre a realidade técnica, académica, assistencial, organizacional,
administrativa e financeira, necessarias a adequada elaboracdo do Plano de Gestao.
A visita técnica devera ser realizada:
I — 4 Diretoria do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade de Pernambuco
(CHU/UPE), no caso dos(as) candidatos(as) ao cargo de Diretor(a) do CHU/UPE;
I — & Unidade de Educacido e Saude do CHU/UPE para a qual o(a) candidato(a) esteja
concorrendo, no caso dos(as) candidatos(as) aos cargos de Diretor(a) do CISAM/CHU/UPE, ou
do HUOC/CHU/UPE, ou do PROCAPE/CHU/UPE.
2.2 A visita técnica deverd ser previamente agendada junto a Diretoria do CHU/UPE ou a
Diregdo da respectiva Unidade de Educagao e Saude, conforme o caso.
2.3 O(a) candidato(a) devera apresentar, no ato da inscri¢ao, o Atestado de Visita Técnica,
conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.
2.4 A nao realizagdo da visita técnica ou a ndo apresentagdo do respectivo atestado implicara

no indeferimento da inscricao.

2.5 DA DESCLASSIFICACAO POR FALTA DE DOCUMENTACAO

Sera desclassificado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que deixar de apresentar, no prazo e

na forma estabelecidos neste Edital, qualquer dos documentos obrigatdrios exigidos.

3. DO PROCESSO SELETIVO E DA ATUACAO DO COMITE DE BUSCA

3.1 DO PROCESSO SELETIVO

O processo de busca e selecdo dos(as) candidatos(as) aos cargos de Diretor(a) do Complexo
Hospitalar Universitario da Universidade de Pernambuco (CHU/UPE) e de Diretor(a) das
Unidades de Educacio e Saiide do CHU/UPE (CISAM, HUOC e PROCAPE), para a gestao
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2026-2030, sera conduzido pelo Comité de Busca, instituido nos termos da legislagao e normativas

vigentes.
3.2 DA ATUACAO DO COMITE DE BUSCA

A selecdo dos(as) candidatos(as) sera de responsabilidade exclusiva do Comité de Busca e sera
realizada em trés etapas, de carater classificatorio, a saber:

I — Analise da formacio académica e da experiéncia profissional,

IT — Apresentacio e avaliacio do Plano de Gestao;

III — Entrevista individual.

3.3 A entrevista tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos ¢ versara sobre a trajetoria
profissional do(a) candidato(a), bem como sobre o contetido e a viabilidade do Plano de
Gestao apresentado.

3.4 Nenhuma das etapas previstas neste item tera carater eliminatorio, sendo todas avaliadas
conforme os critérios de pontuacio estabelecidos no Anexo V deste Edital.

3.5 As etapas do processo seletivo observardo rigorosamente o cronograma constante no
Anexo VII deste Edital.

3.6 Caberd ao Comité de Busca assegurar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, bem como a

isonomia entre os(as) candidatos(as) durante todo o processo seletivo.

4. DOS REQUISITOS AO CARGO E DAS DIMENSOES AVALIATIVAS

4.1 DOS REQUISITOS AO CARGO

Em cumprimento ao disposto na Resolucio CONSUN n° 046/2025, especialmente em seu
Capitulo III, poderdo candidatar-se aos cargos de Diretor(a) do Complexo Hospitalar
Universitario da Universidade de Pernambuco (CHU/UPE) ¢ de Diretor(a) das Unidades de
Educacio e Saiide do CHU/UPE (CISAM, HUOC e PROCAPE), servidores(as) publicos(as) das
esferas Federal, Estadual ou Municipal, com formagao de nivel superior, que estejam em exercicio
na Universidade de Pernambuco hé4, no minimo, 03 (trés) anos, para o exercicio da funcio pelo
periodo de 04 (quatro) anos, correspondente a gestao 2026—2030.

As atribui¢des dos cargos deverdo ser exercidas em conformidade com o disposto na Resolugao
CONSUN n° 046/2025, no Estatuto ¢ no Regimento Geral da Universidade de Pernambuco,

nas Resolucdes dos Conselhos Superiores (CEPE e CONSUN), nas normativas do Sistema
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Unico de Saiide — SUS ¢ na legislacio vigente.

Os(as) candidatos(as) deverdo atender integralmente as normas estabelecidas neste Edital e
demonstrar, por meio do Curriculum Vitae (Plataforma Lattes), da apresentacio do Plano de
Gestao ¢ da Entrevista, a capacidade técnica, administrativa e gerencial necessaria ao exercicio do
cargo pretendido, mediante documentacao comprobatoria emitida por 6rgdo ou setor legalmente

constituido.
4.2 DAS DIMENSOES AVALIATIVAS

Para fins de avaliagdo pelo Comité de Busca, serdo consideradas as seguintes dimensoes:

a) Dimensao Formaciao Académica

Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar competéncia profissional comprovada por meio de
titulagdo académica e/ou cursos de Aperfeicoamento, Pés-Graduacao Lato Sensu e Stricto
Sensu, incluindo Especializacoes, Residéncias, Mestrado e Doutorado, conforme critérios
estabelecidos no Anexo V deste Edital.

b) Dimensao Experiéncia Profissional

Serdo avaliadas as atividades profissionais exercidas, com €nfase nas experiéncias em fung¢des de
gestdo, em administracio hospitalar, direcdo de institui¢des publicas ou privadas e na capacidade
de promover a integracdo entre docentes, discentes, pesquisadores e o corpo técnico-
administrativo da UPE.

¢) Dimensao do Plano de Gestao

Ser4 avaliada a capacidade do(a) candidato(a) de apresentar proposta consistente e exequivel,
contemplando aspectos técnicos, cientificos, administrativos e institucionais, com visdo
estratégica alinhada as finalidades do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade de

Pernambuco, de suas Unidades de Educacao e Satde e da Reitoria da Universidade de Pernambuco.

d) Dimensao Entrevista
A entrevista terd por finalidade avaliar a trajetdria profissional, a compreensao do(a) candidato(a)
acerca das atribuicdes do cargo pretendido e a coeréncia entre o Plano de Gestao apresentado e as

diretrizes institucionais da UPE.
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5. DA AVALIACAO, DA PONTUACAO E DA FORMULA DE CALCULO

O processo de avaliagao dos(as) candidatos(as) aos cargos de Diretor(a) do Complexo Hospitalar
Universitario da Universidade de Pernambuco (CHU/UPE) ¢ de Diretor(a) das Unidades de
Educacio e Saude do CHU/UPE (CISAM, HUOC e PROCAPE) sera conduzido pelo Comité
de Busca, observado o prazo estabelecido na Portaria n° 103/2026, de 09 de janeiro de 2026.
5.1 A avaliagdo serd realizada com base nos critérios, pesos e pontuag¢odes definidos no Anexo
V deste Edital e compreendera as seguintes dimensodes:

I- Formacgao Académica — peso 0,20;

1I- Experiéncia Profissional — peso 0,20;

III- Plano de Gestiao — peso 0,30;

IV-  Entrevista — peso 0,30.

5.2 A pontuagao total (V) de cada candidato(a) seréd obtida por meio da seguinte féormula:
V = (0,20 x Subtotal I) + (0,20 x Subtotal IT) + (0,30 x Subtotal III) + (0,30 x Subtotal IV)
5.3 Os(as) candidatos(as) serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final,

observadas as disposigdes deste Edital.
6. DA CONCLUSAO, DA LISTA TRIiPLICE E DAS DISPOSICOES FINAIS

Ao término do processo de busca e selecdo, o Comité de Busca apresentard ao Conselho
Universitario — CONSUN relatorio conclusivo contendo a lista triplice, composta por até 03 (trés)
candidatos(as) que obtiverem as maiores pontuagdes no certame, para cada cargo objeto deste Edital.
A lista triplice sera elaborada em ordem decrescente de classificacdo, acompanhada da relacao
completa dos(as) candidatos(as) classificados(as), com as respectivas pontuacdes finais.

6.1. A lista triplice e o relatdrio conclusivo do processo seletivo serdo encaminhados a Reitoria da
Universidade de Pernambuco, que submeterd os nomes a aprecia¢do e deliberacdo do Conselho
Universitario — CONSUN, nos termos da legislagdo e das normativas institucionais vigentes.

6.2. Compete ao Conselho Universitario — CONSUN proceder a escolha e designagdao dos(as)
Diretores(as) do CHU/UPE ¢ dos(as) Diretores(as) das Unidades de Educacio e Satude do
CHU/UPE (CISAM, HUOC e PROCAPE), observada a lista triplice apresentada pelo Comité de
Busca.

6.3. Na hipotese de o(a) candidato(a) escolhido(a) nao ser empossado(a), por qualquer motivo, o
CONSUN procedera a nova escolha, a partir de nova lista triplice, elaborada com base na ordem

de classificagdo final entre os(as) candidatos(as) remanescentes do certame.
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6.4. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e decididos pelo

Comité de Busca, no ambito de suas atribuigdes, e, quando necessario, submetidos a apreciagdo do

Conselho Universitario - CONSUN.

6.5. Este Edital entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Universitario - CONSUN,

ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Conselho Universitario - CONSUN, Sala de Sessoes, em 27 de fevereiro de 2026.
™~

L.L x L L.LEL\,M..CI"\
Prof.* Dra. MARIA DO SOQCORRO DE MENDONCA CAVALCANTI

Presidente
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DOS ANEXOS

Disposi¢coes Gerais sobre os Anexos

Os Anexos integram o presente Edital para todos os fins, constituindo parte indissociavel do
processo de busca e sele¢do de candidatos(as) aos cargos de Diretor(a) do Complexo Hospitalar
Universitario da Universidade de Pernambuco Universitario da Universidade de Pernambuco
Universitario da Universidade de Pernambuco (CHU/UPE) e de Diretor(a) das Unidades de
Educacio e Saude do CHU/UPE (CISAM, HUOC e PROCAPE), para a gestao 2026-2030.

Os modelos e instrumentos constantes dos Anexos deverdo ser integralmente observados pelos(as)
candidatos(as), ndo sendo admitidas alteracdes em sua forma ou conteudo, salvo quando

expressamente autorizado neste Edital.

Relacao dos Anexos
ANEXO I — Formulério de Inscri¢do para o cargo de Diretor(a) do CHU/UPE e de Diretor(a) das
Unidades de Educag¢ao e Satide do CHU/UPE — Gestao 20262030
ANEXO II — Caderno de Apresentagao de Documentos
ANEXO III — A — Modelo de Declaracao de Idoneidade
ANEXO III - B — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Processo Disciplinar
ANEXO III — C — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Condenagao Criminal
ANEXO III — D — Modelo de Declaragio de Inexisténcia de Pendéncias junto a Orgdos
Financiadores
ANEXO III - E — Modelo de Declaragao de Compromisso com a Transparéncia das Informagdes
ANEXO IV — Modelo de Atestado de Visita Técnica

a) visita a DCHU/UPE para candidatos ao CHU/UPE;

b) visita a Unidade de educacao e satide pretendida para candidatos ao CISAM, ou

ao HUOC, ou ao PROCAPE.

ANEXO V — Critérios de Avaliagdao e Pontuagdo dos(as) Candidatos(as) aos cargos de Diretor(a)
do CHU/UPE e de Diretor(a) das Unidades de Educacdo e Saude do CHU/UPE
ANEXO VI — Modelo de Declaragao de Compromisso de Cumprimento de Carga Horaria
ANEXO VII - Cronograma do Processo de Busca e Selecdo — Gestao 20262030

&, ». GOVERNOD
Secretaria [/ PE FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE

de Ciéncia Tecnologia e e Av. Governador .\gtm\unnn.\ng.,xlh(u\, s/n — Recife/PE
' ! CEP: 50.100-010 Fone: (081)3183-3674
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA
DIRETOR DO CHU/UPE E DIRETORES DAS UCHU/UPE
PERIODO 2026/2030
1. NOME DO CANDIDATO

2. RGN°
| [ [ [ ]

[

3. ORGAO EXPEDIDOR/UF

4. CPF/MF

HEEEEEEEEEREE

5. SEXO

[ ]

6. DATA DE NASCIMENTO

L[]

7. ENDERECO RESIDENCIAL PERMANENTE (LOGRADOURO, N°, COMPL., BAIRRO,
CIDADE, ESTADO)

INEEEERERENREREREREN

8. TELEFONE FIXO E CELULAR COM DDD.

HNEEEEEEEEN

9. GRADUACAO EM

INEEEERENENEEEEREREN

10. CONSELHO DE CLASSE

11. ORGAO DE ORIGEM/MATRICULA

12. AREA DE ATUACAO

13. UNIDADE HOSPITALAR

.~ §, . OOVERNOX
Secretaria PE FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE
P : o Av. Governador AgamenonMagalhdes, s/n — Recife/PE
de Ciéncia, Tecnologia e a 2 CEP: 50.100-010 Fone: (081)3183-3674
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ANEXO II

ANEXO II - CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

Parte I — Dados Pessoais, Formacao e Experiéncia Profissionais

A. Dados Pessoais:

I.  Documento de identifica¢do com foto;
II. CPF;

III. Titulo de eleitor com comprovante da Ultima elei¢do ou comprovante de regularidade com
a Justica Eleitoral,

IV. Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
V. Comprovagdo de endereco permanente com documento emitido por concessionarias de

servigo publico (4gua, luz, telefone) ou banco, com data de emissao/postagem no maximo
de trés meses.

B. Formacgao e Experiéncia Profissionais (Curriculo Lattes)

I. Diploma de conclusdo do curso de Graduacdo emitida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

II. Carteira do Orgdo de classe e/ou declaragdo de inscrigio com comprovagdo de
pagamento da anuidade de 2025 (em caso da profissdo nao ter Conselho de Classe, esse
requisito sera dispensado);

III.  Formagao e Experiéncias profissionais conforme especificado no ANEXO V.

Parte II - Plano de Gestao

I.  Diagnostico, a partir da Visita Técnica (ANEXO 1V) e outras fontes de informacao;
II. Proposta de Planejamento para o periodo de Direcao.

§., ». GOVERNOUX
Secretaria (¥ PER FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE
oo 3 3 2. Av. Governador AgamenonMagalhdes, s/n — Recife/PE
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ANEXOIII - A

DECLARACAO DE IDONEIDADE

DECLARO perante a comunidade universitaria que nao respondo em qualquer Instancia

Federativa a processo administrativo e que nao estou no cumprimento de pena disciplinar.

Recife,

Nome

RG

Assinatura

Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE
Inovacao

Av. Governador AgamenonMagalhdes, s/n

Recife/PE
CEP: 50.100-010 Fone: (081)3183-3674
Site: www.upe brCNPJ: 11.022.597/0001-91
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ANEXOIII-B

DECLARACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

DECLARO para fins de participagdo no processo de sele¢do ao cargo de Diretor(a) do Complexo
Hospitalar Universitario da Universidade de Pernambuco — UPE, ano 2026, I:I ou de Diretor(a)
da Unidade de Deduacdo e Satde - .........cccceevieriiennne do CHU-UPE, |:| que ndo softi puni¢do

em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa com decisdo irrecorrivel.

Recife,
Nome
Assinatura
&, 5. GOVERNOD
Secretaria /4% PER FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
o 3 : ! % 4 Av. Governador AgamenonMagalhdes, s/n — Recife/PE
de Ciéncia, Tecnologia e % A 4 CEP:50.100-010 Fone: (081)3183-3674
Inovagéo CcCO Site: www.upe brCNPJ: 11.022.597/0001-91
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ANEXOIII - C

DECLARACAO DE CONDENACAO CRIMINAL

DECLARO para fins de participacdo no processo de selegdo ao cargo de Diretor(a) do Complexo
Hospitalar Universitario da Universidade de Pernambuco — UPE, ano 2026, |:| ou de Diretor(a)
da Unidade de Deduacao e Saude - .........cccvveevveeennnnne do CHU-UPE, I:I que nao sofri condenacao

por crime ou contraven¢ao e ndo estou respondendo a qualquer tipo de a¢do criminal ou civel.

Recife,
Nome
Assinatura
7 B & GOVERNO 0t
Secretaria /4% PER FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
o 3 : ! % 4 Av. Governador AgamenonMagalhdes, s/n — Recife/PE
de Ciéncia, Tecnologia e % A 4 CEP:50.100-010 Fone: (081)3183-3674
Inovagéo CcCO Site: www.upe brCNPJ: 11.022.597/0001-91
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ANEXOIII-D

DECLARACAO DE ORGAOS FINANCIADORES

DECLARO para fins de participagao no processo de selecao ao cargo de Diretor (a) do Complexo
Hospitalar Universitario da Universidade de Pernambuco — UPE, ano 2026, I:I ou de Diretor(a)
da Unidade de Deduagdo e Satude - .........cccceeevverevennnnne do CHU-UPE, I:I que ndo tenho pendéncias

com orgaos financiadores.

Recife,
Nome
Assinatura
7 B & GOVERNO 0t
Secretaria /4% PER FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE
o ; ¢ R 8 5 4 Av. Governador AgamenonMagalhdes, s/n — Recife/PE
de Ciéncia, Tecnologia e Q '. Jid N CEP: 50.100-010 Fone: (081)3183-3674
Inovacao CcCO Site: www.upe brCNPJ- 11.022.597/0001-91

ESTADO DE MUDANGCA



REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

ANEXOIII - E

DECLARACAO DE PROCESSO DE TRANSPARENCIA

DECLARO para fins de participacdo no processo de selecdo ao cargo de Diretor(a) do Complexo
Hospitalar Universitario da Universidade de Pernambuco — UPE, ano 2026, I:I ou de Diretor(a)
da Unidade de Deduacdo e Satde - .........ccocvevvvennnen. do CHU-UPE, |:| que assumo total

responsabilidade e compromisso com o processo de transparéncia das informacgdes.

Recife,
Nome
Assinatura
&, 5. GOVERNOD
Secretaria /4% PER FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
de Ciéncia. T oG i % oy Av. Governador AgamenonMagalhdes, s/n — Recife/PE
@ ence, lecnoiga e A = CEP: 50.100-010 Fone: (081)3183-3674
Inovagéo CcCO Site: www.upe brCNPJ: 11.022.597/0001-91
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ANEXO IV

ATESTADO DE VISITA TECNICA

ATESTO, em cumprimento as disposigoes editalicias, que no dia ........................ no horario de
...... as ...... horas, visitou, a Unidade de Educa¢ao e Saude do CHU/UPE
........................................ I:I ou a Diretoria do Complexo Hospitalar Universitario da UPE, I:I
0(8) ST(@).1eeuvieeirieiieeieenite et ettt et e b e e se e et e e s eaeebaeesbeebeeennes na qualidade de candidato(a) ao
cargo de Diretor(a) do.........cceevueeee. /CHU/UPE I:I ou Diretor(a) do CHU/UPE I:I

tendo sido acompanhado(a) pelo/a.........ccoeeveeiieriiieiiieniieiieie e recebendo as

informacgdes solicitadas.

RELACAO DE DADOS E DOCUMENTOS ENTREGUES:

Recife,

ASSINATURA DO DIRETOR DA UNIDADE COM MATRICULA E CARIMBO
OU DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

&, 5. GOVERNOD

Secretaria {4 PER FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE

P : [ Av. Governador AgamenonMagalhdes, s/n — Recife/PE

de Ciéncia, Tecnologia e ﬁ 2 1 CEP: 50.100-010 Fone: (081)3183-3674
Inovagéo CcO Site: www.upe brCNPJ: 11.022.597/0001-91
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE

DIRETOR DO CHU/UPE E DAS UCHU/UPE

A avaliag¢do e pontuacdo dos candidatos ¢ composta por 3 (trés) notas, sejam elas: Formacao

Académica e Experiéncia Profissional, valendo, no maximo, 100 pontos, com peso 4 (quatro),

Plano de Gestdo, valendo, no méximo, 100 pontos, com peso 3 (trés) e a da Entrevista, valendo,

no maximo, 100 pontos, com peso 3 (trés). A Média Final serd a média ponderada das trés notas

atribuidas.

1- Formacao Académica e Experiéncia Profissionais (Peso 4) —Valor maximo da pontuacio

=100 pontos
Formacgao e Experiéncia Profissionais (acompanhado de | Pontuagdo | Pontuagdo
originais para validacdo das copias dos documentos | Mdxima Atribuida
citados)
Especializagdo em Gestdo, em Administracdo e | 08
Planejamento, ou afins.
Especializacdo em Gestao Hospitalar (a especializagao | 09
deve guardar afinidade com a fung¢do de Gestor da
Unidade Hospitalar Publica).
Especializa¢do, com minimo de 360 horas, em areas da | 03
saude.
Titulo de Mestrado 12
Titulo de Doutorado 17
Residéncia médica ou em area profissional de satde 06
Experiéncia em Gestao Hospitalar (Direcdo) em 15
Unidades de Média ou Alta complexidade, 01 ponto a
cada nos ultimos 15 anos.
Experiéncia em Gestdo Administrativa em Unidades da | 10
Administragao Direta ou Indireta do Governo Federal ou
Estadual ou municipal. 01 ponto a cada ano em no
maximo 10 anos.
Experiéncia em Geréncia na atencdo a satde 07
hospitalar.01 ponto a cada ano em no maximo 07 anos.
Participagdo na gestao de associagdes cientificas e de 03
pesquisa na area de formacao
Atuagdo em grupos de pesquisa e atividades de extensdo | 03
universitaria
Participagdo em Comissdes ou Camaras técnicas de | 07
integracao ensino e/ou servico
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
&, .. GOVERNOU
Secretaria ¥ PE FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE
de Ciéncia, Tecnologiag Av ‘m\uIl;ML\rll‘,.l"\g;lfl‘l‘[L.(I;:;ill?lll‘:gﬁllfl\ii\(:I:I I*}L\mr‘li:
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2- Entrevista (Peso 4) —Valor maximo da pontuaciao = 100 pontos

2.1 Diretoria do Complexo Hospitalar Universitario Prof. Dr. Enio Lustosa Cantarelli

Entrevista*- Diretoria do Complexo Hospitalar Universitario Prof. Dr. Enio Lustosa Cantarelli
Dimensao 1 — Trajetdria profissional e sua interface com a funcdo pretendida

Subcritério de avaliagdo: Pontuagdo Pontuacdo
Maxima Atribuida
1- Experiéncia estratégica em gestdo 6
2- Atuacdo institucional em instancias colegiadas 4
3- Resultados institucionais comprovados 3
4- Capacidade de visao sistémica 2
Total 15
Dimensao 2 — Apropriacao sobre as atribui¢des da fungdo pretendida conforme Resolugao CONSUN
n° 046/2025
Pontuagao Pontuagdo
Subcritério de avaliagio: Maxima Atribuida
1- Dominio da Resolu¢io CONSUN n° 046/2025 8
2- Compreensao da governanga institucional 6
3- Responsabilidade legal e relagdo com orgdos de | 6
controle
4- Estratégia de tomada de decisdo 5
Total 25

Dimensao 3 - Coeréncia entre o Plano de Gestdo apresentado e as diretrizes institucionais da UPE
conforme as Resolugdes dos Conselhos Superiores (énfase na Resolugdo CONSUN n° 046/2025) e as
normativas do Sistema Unico de Satide — SUS — conforme legislacdo vigente

Subcritério de avaliacao: Pontuacao Pontuacao
Miéxima Atribuida
1- Alinhamento institucional com UPE 6
2- Conformidade com principios do SUS 5
3- Viabilidade politica e institucional 7
4- Sustentabilidade financeira e governanga 6
5- Integragdo entre hospitais ¢ unidades académicas 6
6- Mecanismos de monitoramento e avaliagdo 5
Total 35
Dimensdo 4 — Articulagdo com ensino, pesquisa e extensdo universitaria
Subcritério de avaliagdo: Pontuagdo Pontuacio
Maxima Atribuida
1- Integragdo ensino-servigo-comunidade 8
2- Politica institucional de pesquisa e inovagao 7
3- Articulagdo com docentes, discentes e técnicos 6
4- Inser¢do social e extensdo 4
Total 25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
[ GOVERNO [
Secretaria (/4P PE FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE
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2.2 Unidades de Educacio e Saude do Complexo Hospitalar Universitario Prof. Dr. Enio
Lustosa Cantarelli (CISAM/CHU/UPE, HUOC/CHU/UPE e PROCAPE/CHU/UPE)

Entrevista* - Unidades de Educacio e Satide do Complexo Hospitalar Universitario Prof. Dr.
Enio Lustosa Cantarelli

Dimensao 1 — Trajetoria profissional e sua interface com a func¢ao pretendida
Subcritério de avaliacdo: Pontuagdo Pontuagdo Atribuida
Maxima
1- Experiéncia direta em gestdo hospitalar 10
2- Gestdo de equipes multiprofissionais 06
3- Resultados alcangados em experiéncias de gestdo para | 05
a melhoria da qualidade da assisténcia
4- Capacidade de resolucdo de crises 04
Total 25
Dimensao 2 — Apropriacao sobre as atribuicdes da fungdo pretendida conforme Resolu¢ao CONSUN
n° 046/2025
Pontuagao Pontuacao Atribuida
Subcritério de avaliacao: Méxima
1- Conhecimento das atribui¢cdes formais 6
2- Entendimento de fluxos administrativos 5
3- Gestao de riscos e compliance 5
4- Capacidade de execucdo pratica 4
Total 20

Dimensao 3 - Coeréncia entre o Plano de Gestdo apresentado e as diretrizes institucionais da UPE
conforme as Resolugdes dos Conselhos Superiores (énfase na Resolugdo CONSUN n°® 046/2025) e as
normativas do Sistema Unico de Satide — SUS — conforme legisla¢do vigente

Subcritério de avaliacdo: Pontuagédo Pontuacdo Atribuida
Maxima
1- Organizagdo assistencial e fluxos 8
2- Indicadores de desempenho e metas 8
3- Viabilidade operacional 7
4- Gestdo orgamentaria 7
Total 30
Dimensdo 4 — Articulagdo com ensino, pesquisa e extensdo universitaria
Subcritério de avaliacdo: Pontuacgédo Pontuacdo Atribuida
Maxima
1- Integrag@o ensino-servico 8
2- Apoio a formacdo pratica de estudantes 7
3- Estimulo a pesquisa aplicada 5
4- Integra¢do com comunidade académica 5
Total 25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*A entrevista tera por finalidade avaliar a trajetoria profissional, a compreensdo do(a) candidato(a) acerca
das atribuigdes do cargo pretendido e a coeréncia entre o Plano de Gestdo apresentado e as diretrizes
institucionais da UPE, considerando também a articulagdo com ensino, pesquisa e extensao universitaria.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DE CARGA
HORARIA

DECLARO que dedicarei 40 horas semanais ao exercicio da Dire¢do do CHU/UPE,

da
Dire¢ao do .....ccoevveevvieennnen. /CHU/UPE, caso seja escolhido para a fungao.
Recife,
Nome
RG
Assinatura
_ §., 4. GOVERNOUE
Secretaria [N PER FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE
de Ciéncia Tecnologia e ﬁ s F.\ Av. Governador AgamenonMagalhdes, s/n — Recife/PE
Inovagdo * 4 CcCO

CEP: 50.100-010 Fone: (081)3183-3674

Site: www.upe brCNPJ: 11.022.597/0001-91
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ANEXO VII
CRONOGRAMA
ETAPA DATA/PERIODO | HORARIO LOCAL
Divulgacao do Edital. 03/03/2026 Oh* Site da UPE: www.upe.br;
Inscri¢des de Candidatos. 04 a20/03/2026 Até as e-mail:
23h59min* do comitedebusca.complexohospital
dia 20/03/2026. | ar@upe.br
Homologagao das | 23/03/2026 Até as 15h* Site da UPE: www.upe.br;
Inscrigdes.
Interposi¢ao de Recurso 24 a 26/03/2026 Até as | e-mail:
23h59min* do | comitedebusca.complexohospital
dia 26/03/2026 | ar@upe.br
Resultado da Interposi¢ao 27/03/2026 Até as 15h* Site da UPE: www.upe.br;
Analise curriculo e Plano de | 30/03/2026 a | 8h* do dia 30/03 | Sala de Assessoria do Reitor.
Gestao. 06/04/2026. as 17h* do dia | Avenida Agamenon Magalhaes,
06/04/2026 S/N Santo Amaro, Recife.
Convocagao para as | 07/04/2026 Até as 11h* Site  UPE: www.upe.br; e-mail
entrevistas dos candidatos. institucional do comité de busca.
Entrevistas dos candidatos | 08 a 13/04/2026 9h* as 17h* | Sala de Assessoria do Reitor.
com apresentacdo do Plano todos os dias Avenida Agamenon Magalhaes,
de Gestao. S/N Santo Amaro, Recife
Resultado dos Classificados | 15/04/2026 15h* Site da UPE: www.upe.br;
em lista triplice
Interposigao de recurso 15/04/2026 a| At¢ as 23h59* | e-mail:
17/04/2026 min do dia 17/04 | comitedebusca.complexohospital
ar@upe.br
Resultado da analise da | 20/04/2026 10h* Site da UPE: www.upe.br;
interposicdo do recurso
Resultado final com | 20/04/2026 16h* Sala de Assessoria do Reitor.
apresentacao da lista triplice Avenida Agamenon Magalhaes,
a presidente do S/N Santo Amaro, Recife
CONSUN/UPE.
*Horario de Brasilia
Secretaria ey FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE

de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao
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