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REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE

- DE PERNAMBUCO
RESOLUCAO CONSUN N° 004/2026

EMENTA: Aprova o Regulamento de funcionamento interno da Comissdo
Administrativa Permanente de Avaliagdo de Desempenho do Grupo Ocupacional
Magistério Superior - CAPADGOMS da Universidade de Pernambuco - UPE.

A Presidente do Conselho Universitario - CONSUN, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Art. 43, inciso X do Estatuto da Universidade de Pernambuco - UPE, tendo em vista deliberacao
tomada em sessao ordinaria realizada em 30/01/2026.

CONSIDERANDO:

- os Decretos n°® 38.297/2012 e n° 39.710/13 e a Portaria SAD n° 1.833/2016, que tratam da
regulamentacdo da avaliagdo periddica de desempenho dos servidores publicos da administragdo direta e
indireta do Poder Executivo e constitui a Comissio Administrativa Permanente nos diversos Orgaos do
Estado de Pernambuco;

- o carater regulatorio e sistematico das atividades desenvolvidas pelos membros da Comissao
Administrativa Permanente de Avaliacdo de Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério Superior -
CAPADGOMS e a necessidade de padroniza¢ao da nomenclatura da respectiva Comissao.

RESOLVE:

Art. 1° - Definir as normas de funcionamento da Comissdo Administrativa Permanente de
Avaliagao de Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério Superior - CAPADGOMS da UPE,
comissdo integrante da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP da UPE.

CAPITULO 1
DO OBJETIVO E COMPETENCIAS DA CAPADGOMS

Art. 2° - A Comissao Administrativa Permanente de Avaliacio de Desempenho do Grupo
Ocupacional Magistério Superior tem o objetivo de instrumentalizar a PRODEP com os subsidios
necessarios para efetuar as tramitagdes referentes a avaliagdo de desempenho anual dos docentes, junto
a Secretaria de Administragdo do Estado - SAD/PE.

Art. 3° - S3o competéncias da Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo de
Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério Superior:

L. Acompanhar o enquadramento e as progressoes funcionais dos servidores avaliados;
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II.  Analisar e deliberar, em primeira instancia, mediante parecer, sobre eventuais recursos

administrativos concernentes a progressao funcional por avaliagdo de desempenho;

III.  Atualizar as informagdes sobre o processo de avaliagdo no sistema utilizado para preenchimento
do Relatério de Atividades Docente - Sistema RAD/UPE;

IV. Divulgar o cronograma da avaliagdo docente do ano vigente;

V. Orientar e acompanhar as Comissdes Locais de Avaliacao de Desempenho do Grupo Ocupacional
Magistério Superior, quanto aos procedimentos necessarios para as 3 (trés) etapas da avaliagao dos
docentes: autoavaliacao, avaliacdo da chefia ¢ Relatorio de Atividades Docente - RAD;

VI. Avaliar, continuamente, o instrumento RAD, o sistema RAD/UPE e as normas relativas ao
processo de avaliagdo docente, propondo ¢/ou implementando alteragdes para melhorias, sempre
que necessario;

VII. Encaminhar alteragdes no instrumento RAD e apresentar em reunido do Conselho Universitario -
CONSUN da UPE para aprovagdo, quando necessario;

VIII. Atualizar o Regulamento Interno da CAPADGOMS, submetendo-o a andlise e aprovagdo pelo
CONSUN,;

IX. Apresentar o relatorio geral do resultado final da avaliacdo anual do GOMS em reunido do
CONSUN,;

X.  Exercer outras atribui¢des que lhe sejam pertinentes.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DA CAPADGOMS

Art. 4° - Os membros da Comissdo Administrativa Permanente de Avaliacao de Desempenho do
Grupo Ocupacional Magistério Superior serdo designados por portaria pelo(a) Reitor(a).

§1° - A CAPADGOMS sera constituida por 11 (onze) membros titulares, sendo 3 (trés) membros fixos
da Coordenacao de Avaliagao e Desenvolvimento de Pessoas — CADP da PRODEP e 8 (oito) docentes
em efetivo exercicio na UPE, sendo, obrigatoriamente, 1 (um) deles representante da Se¢do Sindical dos
Docentes da Universidade de Pernambuco - ADUPE.

§2° A renovagao dos membros docentes representantes da UPE ocorrera ao final de cada mandato de 4
(quatro) anos, sendo recomendado manter o minimo de 3 (trés) docentes por um mandato adicional de 2
(dois) anos, de modo a assegurar a continuidade das atividades da Comissao.

§3° A renovagdo do membro docente indicado pela ADUPE ocorrera bienalmente, conforme periodo do
mandato sindical, podendo ser substituido ou reconduzido a pedido da entidade.

§4° - O desligamento de membro da CAPADGOMS ocorrera por:

I.  Decisdo da Comissao, baseada em conduta insatisfatoria no exercicio da funcdo, assegurado o direito
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a ampla defesa;

I. Solicitacdo por interesse pessoal do docente;

III. Solicitacdo da ADUPE para substitui¢do de seu representante;

IV. Auséncia ndo justificada em mais de 4 (quatro) reunides ordinarias consecutivas;

V. Auséncias recorrentes em mais de 25% das reunides ordinarias, ainda que justificadas, que a
CAPADGOMS julgue improcedentes.

CAPITULO I1I
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA DA CAPADGOMS

Art. 5° - A Presidéncia da Comissao Administrativa Permanente de Avaliagdo de Desempenho do
Grupo Ocupacional Magistério Superior sera escolhida por votagao pela maioria simples entre os membros
da Comissao, dando-se prioridade aos que tiverem mais tempo de atividade na Comissao.

§1° - Na auséncia de consenso da CAPADGOMS na escolha do Presidente, o mesmo serd indicado pela
PRODEP.

§2° - Cabera ao Presidente a escolha do Vice-presidente, dentre os membros da Comissao.
Art. 6° - Compete a Presidéncia da CAPADGOMS:

I.  Convocar e coordenar reunioes ordinarias e extraordinarias da Comissao;

II. Zelar pelo funcionamento da CAPADGOMS e pelo cumprimento da legislacdo vigente;

III. Encaminhar documentos para 0rgdos e instancias institucionais;

IV. Decidir ad referendum em casos urgentes, informando a decisdo ao Plenario da CAPADGOMS para
homologacao.

V. Acompanhar e fiscalizar o contrato de prestacdo de servigos de desenvolvimento, manutengdo e
implantacao do sistema RAD/UPE, firmado entre a UPE e empresa terceirizada, quando houver.

Paragrafo Unico. Compete a Vice-presidéncia da CAPADGOMS atuar como apoio estratégico a
Presidéncia, exercendo fungdes complementares e substitutivas, quando necessario, € colaborando
diretamente na formulacdo, coordenagcdo e execucdo das agdes da Comissdo, conforme delegacao
especifica.

CAPITULO IV
DO OBJETIVO E COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA CADP NA CAPADGOMS

Art. 7° - A Coordenacao de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas - CADP ¢ responsavel pela
execugao e acompanhamento de todo processo de avaliacao de desempenho e progressao funcional no
ambito da UPE, visando a valorizagdo do seu quadro de pessoal.

GOVERNO Dt
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Art. 8° - S3o competéncias da CADP junto a CAPADGOMS:

L. Atualizar as portarias de nomeac¢ao dos membros da Comissao;

II.  Encaminhar solicitagdes da CAPADGOMS ao CONSUN;

III. Encaminhar e acompanhar, junto aos setores de gestdo de pessoas das Unidades, a relacdo dos
participantes do processo (avaliado e avaliador) para edi¢do no Sistema de Gestao do Desempenho
da Secretaria de Administra¢ao do Estado - SAD;

IV. Atualizar as informag¢des ¢ documentos normativos relativos a avaliagao docente, no site da UPE;

V. Fornecer dados atualizados dos docentes para alimentagao do sistema RAD/UPE;

VI. Acompanhar a agenda de reunides e eventos da CAPADGOMS;

VII. Promover o intercAmbio de informagao entre a CAPADGOMS e os setores de gestdo de pessoas das
Unidades;

VIII. Coordenar e orientar a capacitacdo dos membros dos setores de gestdo de pessoas das Unidades
sobre o processo avaliativo do Grupo Ocupacional do Magistério Superior no Sistema de Gestio do
Desempenho da Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco - SAD;

IX. Encaminhar cronograma interno da avaliacdo vigente e o Relatério de Atividade Docente - RAD a
Secretaria de Administragao do Estado de Pernambuco - SAD para conhecimento e validacao;

X. Encaminhar a Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco - SAD, os relatorios dos
resultados preliminar e final da avaliagdo docente do ano vigente, apds aprovagdo no plenario da
CAPADGOMS;

XI. Divulgar os relatorios dos resultados preliminar e final da avaliacdo docente do ano vigente, nos
meios de comunicagao oficiais da UPE;

XII. Realizar a progressdo funcional dos docentes aptos na Avaliagdo de Desempenho no Sistema de
Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracao do Estado de Pernambuco - SAD;

XIII. Emitir documento oficial com o resultado final, para os setores de gestao de pessoas dos 6rgados de
origem dos servidores, ap0s o julgamento de eventuais recursos.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° - A Comissdo Administrativa Permanente de Avaliacdo de Desempenho do Grupo
Ocupacional Magistério Superior reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana, com todos membros
docentes e, no minimo, 1 (um) membro da CADP e, extraordinariamente, quando convocada pela
Presidéncia.

§1°- Serdo consideradas aprovadas as matérias que obtiverem a maioria dos votos favoraveis dos
membros presentes.
§2°- As atas lavradas e aprovadas serao assinadas pela Presidéncia e pelos membros presentes.
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Art. 10 - O quorum minimo para o inicio da reunido sera de 50% (cinquenta por cento) mais

01(um) dos membros, no horario previsto, e com um efetivo minimo de 3 (trés) membros apos meia hora
do prazo definido na agenda de trabalho.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da CAPADGOMS poderé cancelar previamente uma reunifio diante de
demandas institucionais ou da propria comissao.

Art. 11 - As reunides ordinarias ocorrerao em dias uteis e terdo uma agenda fixa semestral,
previamente aprovada pelos membros da CAPADGOMS e convocadas com antecedéncia minima de

48h. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas com antecedéncia minima de 72h.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela CAPADGOMS, ouvida a
Camara de Gestao de Pessoas - CAGEP.

Art. 13 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Universitario.

Conselho Universitario - CONSUN, Sala dos Conselhos, em 30 de janeiro de 2026.

™
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